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ประเทศไทย 
 
ส าเนา  
1.  รัฐมนตรีกระทรวงแรงงาน  
2.         รัฐมนตรีกระทรวงมหาดไทย  
3.         คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) 
4.         ผู้รายงานพิเศษแห่งสหประชาชาติว่าด้วยสิทธิมนุษยชนของผู้ย้ายถิ่นฐาน  
5.         ผู้รายงานพิเศษแห่งสหประชาชาติด้านสถานการณ์นักปกป้องสิทธิมนุษยชน 
6.  ประธานรัฐสภาไทย  
7.  องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 
8.         ส านักงานข้าหลวงใหญ่ด้านสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (OHCHR)   
 
 

เรื่อง ข้อกังวลเกี่ยวกับการจับกุมแรงงานข้ามชาติเจ็ดคนที่กระทรวงแรงงาน แม้รัฐบาลไทยมีมติให้อภัยโทษ 
ระหว่างรอการท าเอกสารตามกฎหมาย และข้อเรียกร้องให้มีการคุ้มครองการใช้สิทธิในการปกป้องสิทธิ
มนุษยชนของแรงงานข้ามชาติ 

 
เรียน นายกรัฐมนตรีประยุทธ์ จันทร์โอชา   

พวกเราซึ่งเป็นองค์กรที่มีรายชื่อด้านท้าย เขียนจดหมายเพ่ือแสดงข้อกังวลและเรียกร้องให้มีการปฏิบัติใน
กรณีดังต่อไปนี้  

เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 แรงงานข้ามชาติจากกัมพูชาเจ็ดคน ถูกจับและควบคุมตัวที่กระทรวง
แรงงานในประเทศไทย แม้ว่าพวกเขาจะเป็นส่วนหนึ่งของตัวแทนที่เดินทางเข้ายื่นหนังสือต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน เพื่อเรียกร้องให้กระทรวงแรงงานปรับปรุงสิทธิสวัสดิการแก่แรงงานข้ามชาติในระหว่างทีมี



การระบาดของโควิด-19 การจับกุมเกิดขึ้นแม้มีการให้อภัยโทษในเว็บไซต์ที่ของทางการไทยและก าหนด
ระยะเวลาการท าเอกสารตามกฎหมายของแรงงานข้ามชาติ และขณะที่พวกเขาก าลังใช้สิทธิมนุษยชนในฐานะ
เป็นนักปกป้องสิทธิมนุษยชน  

หน้าที่หลักอย่างหนึ่งของกระทรวงแรงงานคือ “การรับเรื่องร้องทุกข์หรือค าขอที่ส่งมอบให้กับรัฐมนตรี” 
แต่รัฐมนตรีแรงงานกลับไม่ได้ท าหน้าที่ที่มีต่อแรงงานข้ามชาติเจ็ดคนนี้ ซึ่งได้ยื่นค าร้องอย่างเป็นทางการ  

เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ประมาณ 9.00 น. ตัวแทนคณะท างานติดตามสถานการณ์และให้ความ
ช่วยเหลือแก่แรงงานในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ประกอบด้วยสหภาพคนท างาน เครือข่ายแรงงานเพ่ือสิทธิ
ประชาชนและแรงงานข้ามชาติ ได้เดินทางเข้ายื่นหนังสือต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เพื่อเรียกร้องให้
กระทรวงแรงงานปรับปรุงสิทธิสวัสดิการแก่แรงงานข้ามชาติในระหว่างทีมีการระบาดของโควิด 19  

ข้อเรียกร้องของคณะท างานติดตามสถานการณ์และให้ความช่วยเหลือแก่แรงงานในอุตสาหกรรมการ
ก่อสร้าง ประกอบด้วยสหภาพคนท างาน เครือข่ายแรงงานเพ่ือสิทธิประชาชน เครือข่ายองค์กรด้านประชากรข้าม
ชาติ และแรงงานข้ามชาติ ตัวแทนลูกจ้างที่เป็นแรงงานข้ามชาติ คือ 1. แต่งตั้งคณะท างานบริหารจัดการการ
ท างานของคนต่างด้าวสามสัญชาติ โดยต้องมีตัวแทนแรงงาน ภาคประชาสังคม และรัฐ 2. ประกาศลดค่าใช้จ่ายลง
ทั้งหมด โดยเฉพาะค่าธรรมเนียมการขอยู่ในราชอาณาจักร 3.ก าหนดเงื่อนไขประกันสุขภาพของเอกชนส าหรับ
แรงงานสามสัญชาติ ที่ราคาและสิทธิประโยชน์ไม่ต่ ากว่าประกันสุขภาพหรือประกันสังคมของกระทรวงสาธารณะ
สุข และ 4. ยกเลิกระเบียบของส านักงานประกันสังคมที่เป็นข้อจ ากัดการเข้าไม่ถึงความคุ้มครองตาม พ.ร.บ. 
กองทุนเงินทดแทน  

ประมาณ 11.00 น. ระหว่างรอผลการเจรจาของตัวแทนแรงงานและเจ้าหน้าที่ แรงงานข้ามชาติเจ็ดคนที่
รอบริเวณอาคารกระทรวงแรงงาน กลับถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจในเครื่องแบบ เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง (ตม.) และ
เจ้าหน้าที่ไม่ทราบฝ่ายสวมเสื้อกั๊กท่ีมีข้อความชื่อ "รมต.สุชาติ ชมกลิ่น" รัฐมนตรีกระทรวงแรงงาน เข้ามาตรวจสอบ
เอกสารประจ าตัวของแรงงาน พร้อมทั้งถ่ายรูปเอกสารของแรงงานเก็บไว้    

แรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชา (ผู้หญิงสามคน และผู้ชายจ านวน 4 คน) ถูกจับและควบคุมตัวไปสถานี
ต ารวจนครบาลดินแดง โดยแรงงานหญิงข้ามชาติรายหนึ่งที่เป็นแม่เลี้ยงเดี่ยว เมื่อเช้า "แม่" บอกลูกว่าจะมาเจรจา
เรื่องเอกสารท างาน แต่เย็นวันนั้นมี "ลูก" อย่างน้อย 2 คนที่ยังไม่ทราบว่าวันนี้แม่ของตนจะอยู่ที่ไหน 

มีการแจ้งข้อกล่าวหาเข้าเมืองผิดตามกฎหมาย ตาม พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522  
 

การปฏิเสธไม่ให้เข้าถึงทนายความและการสอบสวนที่ต้องถูกตั้งค าถาม  
มีข้อกล่าวหาว่าแรงงานข้ามชาติทั้งเจ็ดคนถูกกดดันจึงลงลายมือชื่อรับสารภาพ แม้ในขณะนั้นจะยังไม่

สามารถเข้าถึงทนายความและ/ตัวแทนด้านกฎหมาย และไม่มีล่ามที่แปลได้ครอบคลุมอยู่ด้วย พวกเขาสามารถ



เข้าถึงทนายความได้เมื่อประมาณบ่ายสาม เจ้าหน้าที่ต ารวจยังส่งแรงงานทั้งเจ็ดคนไปที่ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง 
(ซอยสวนพลู) ซึ่งเป็นที่ควบคุมตัวพวกเขาจนถึงวันนี้  

  
การจับกุมแรงงานข้ามชาติซึ่งเป็นนักปกป้องสิทธิมนุษยชน ซึ่งเดินทางไปกระทรวงเพ่ือเป็นตัวแทนยื่น

หนังสือ ถือเป็นการกระท าที่ผิดพลาดและละเมิดสิทธิมนุษยชนและสิทธิแรงงาน 
 

เมื่อรัฐมนตรีและกระทรวงไม่เคารพมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 28 กันยายน 2564 
เป็นเรื่องน่าตกใจที่เหตุการณ์นี้เกิดข้ึนภายหลังมติครม. วันที่ 28 กันยายน 2564และมีการประกาศ ซ่ึง

เป็นมติที่อนุญาตให้แรงงานข้ามชาติผิดกฎหมายจากกัมพูชา ลาว และเมียนมา สามารถอาศัยอยู่ต่อไปในประเทศ
ไทย และให้นายจ้างมีเวลาที่จะท าเรื่องเพ่ือขอใบอนุญาตท างานอย่างถูกต้อง มติที่ชอบด้วยเหตุผลเช่นนี้ เป็นผลสืบ
เนื่องมาจากการระบาดใหญ่ของโรคโควิด-19 ซึ่งส่งผลกระทบต่อนายจ้าง คนงาน รวมทั้งการจัดการของรัฐ  

แม้จะมีมติของคณะรัฐมนตรีเช่นนี้ แต่กระทรวงมหาดไทย และ/หรือกระทรวงแรงงานยังไม่ปฏิบัติตาม
กลไกและข้ันตอนปฏิบัติที่จ าเป็น เพ่ือให้เกิดผลตามมติของรัฐบาลดังกล่าว   

มติของรัฐบาลมีผลต่อแรงงานข้ามชาติสองกลุ่ม รวมทั้ง (1) แรงงานต่างด้าวสามสัญชาติผิดกฎหมายที่
ไม่ได้ขออนุญาตท างานให้ถูกต้องตามกฎหมาย (2) แรงงานต่างด้าวสามสัญชาติที่ด าเนินการขออนุญาตท างานตาม
มติ 29 ธ.ค. 63 แต่กระบวนการยังไม่แล้วเสร็จ 

โดยมติของรัฐบาลที่มีการประกาศมีผลให้ปฏิบัติต่อแรงงานทั้งสองกลุ่มดังนี้ กลุ่มแรงงานผิดกฎหมายที่
ท างานโดยไม่ได้รับอนุญาต สามารถอยู่ในราชอาณาจักรและให้ท างานได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย และ
นายจ้างย่ืนค าขออนุญาตท างานแทนคนต่างด้าวภายใน 30 วัน นับแต่วันที่กระทรวงที่เกี่ยวข้อง ท้ังกระทรวง
แรงงาน และ/หรือกระทรวงมหาดไทย ออกประกาศและเผยแพร่ในราชกิจจานุเบกษา และจะท าให้แรงงาน
ข้ามชาติสามารถท างานและอยู่ในราชอาณาจักรได้ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2566  

เกือบหนึ่งเดือนหลังรัฐบาลไทยมีมติดังกล่าว ยังไม่มีการออกประกาศจากกระทรวงที่เกี่ยวข้อง การเลื่อน
การออกประกาศและการเพิกเฉยต่อหน้าที่ ส่งผลกระทบต่อหน่วยงานด้านสาธารณสุขในการด าเนินงานเพ่ือ
ป้องกันโรคโควิด-19 ได้ส าเร็จ  

ความล่าช้าของรัฐมนตรีและกระทรวงที่เกี่ยวข้องเป็นเรื่องที่น่าเสียใจ เพราะท าให้เกิดปัญหาอย่างมาก ไม่
เพียงกับแรงงานข้ามชาติ แต่ยังรวมถึงนายจ้างของพวกเขาด้วย   

โดยในเย็นของวันที่ 29 ตุลาคม 2564 รายงานจากเพจของครือข่ายแรงงานเพ่ือสิทธิประชาชนระบุว่า จบ
ขั้นตอนเจรจา เตรียมส่งตัวคนงานข้ามชาติทั้งเจ็ดคนไปกักกันอย่างน้อย 14 วัน หรือจนกว่าจะมีการออกประกาศ
ของกระทรวงเพ่ือบังคับใช้ตามมติ ครม. วันที่ 28 กันยายน 2564  ทั้งๆท่ีสถานกักตัวของไทยมีความเสี่ยงสูงต่อ
การติดโรคโควิด-19  



 
พวกเราที่มีรายชื่อด้านท้ายจึง  

 เรียกร้องให้ปล่อยตัวนักปกป้องสิทธิมนุษยชนข้ามชาติทั้งเจ็ดคนทันที เพราะเป็นการจับกุมที่ละเมิดสิทธิ
มนุษยชน เพราะเกิดขึ้นภายหลังการมติของรัฐบาลไทยที่ให้อภัยโทษคนงานเหล่านี้ระหว่างรอการท า
เอกสารตามกฎหมาย   

 เรียกร้องให้รัฐบาลไทยขอโทษโดยทันท ีและให้การเยียวยาและการชดเชยที่เป็นผลต่อแรงงานข้ามชาติทั้ง
เจ็ดคนที่เป็นเหยื่อการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

 เรียกร้องกระทรวงแรงงาน และ/หรือกระทรวงมหาดไทยให้เคารพมติครม. วันที่ 28 กันยายน 2564 ยุติ
การชะลอการด าเนินงาน และให้เดินหน้าตามกระบวนการออกเอกสารที่ถูกต้องให้กับแรงงานข้ามชาติ 
และด าเนินการตามขั้นตอนทางกฎหมาย ทางปกครอง และอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น เพ่ือประกันให้มีการคุ้มครอง
สิทธิและเสรีภาพของแรงงานข้ามชาติ  

 เรียกร้องให้มีข้อตกลงชั่วคราวยุติการจับกุมและควบคุมตัวแรงงานข้ามชาติ ด้วยเหตุว่าไม่มีเอกสาร 
จนกว่ากระบวนการจัดท าเอกสารจะแล้วเสร็จ   

 เรียกร้องคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ องค์การสหประชาชาติ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่รับผิดชอบ 
และเก่ียวข้องกับการปกป้องสิทธิมนุษยชน ให้ด าเนินการเพ่ือยุติการละเมิดสิทธิมนุษยชนเช่นนี้  

 
รายช่ือองค์กรที่ลงนาม 

1. Asian Muslim Action Network (AMAN) 

2. Asian Resource Foundation (ARF) 

3. Legal Support for Children and Women (LSCW), Cambodia  

4. สมาคมคนรุ่นใหม่กับนวัตกรรมทางสังคม (SYSI) 

5. เครือข่ายคนรุ่นใหม่เพ่ือการเปลี่ยนแปลงสังคม Young Leadership for Social Change Network  

6. เครือข่าย People Go Network  

7. มูลนิธิเพ่ือสุขภาพและการเรียนรู้ของแรงงานกลุ่มชาติพันธุ์ 

8. สหพันธ์คนงานข้ามชาติ  



9. กลุ่มคนงานหญิงเพื่อความยุติธรรม   

10. สหภาพนักศึกษาและคนท างานศาลายา   

11. Clean  Cloth Campaign(CCC ),South East Asia  Coalition 

12. Persatuan Sahabat Wanita Selangor, Malaysia 

13. มูลนิธิศูนย์คุ้มครองสิทธิด้านเอดส์ 

14.  Workers Assistance Center, Inc. Philippine    

15. MADPET-Malaysians Against Death Penalty and Torture, Malaysia 

16. National Catholic Commissions on Migration NCCM, Thailand  

17. The Building and Wood Workers International (BWI) Asia Pacific 

18. Persatuan Komuniti Prihatin Selangor & Kuala Lumpur,Malaysia 

19.  มูลนิธิยุติธรรมเพื่อสันติภาพ  

20. Safety and Rights Society (SRS), Bangladesh, 

21. Women's Centre,Sri Lanka  

22.  Legal Action for Women, UK  

23. Global Women’s Strike, UK 

24. Center for Alliance of Labor and Human Rights (CENTRAL), Cambodia 

25. We Women Lanka 

26. Think Centre, Singapore 

27. Equitable Cambodia, Cambodia 



28.  Mekong Migration Network ( MMN) 

29.  มูลนิธิการศึกษาเพ่ือการพัฒนา (FED) 

30.  มูลนิธิเอ็มพาวเวอร์ 

31.  Focus on the Global South 

32. สมาคมสิทธิและเสรีภาพเพ่ือประชาชน 

33.  Social Action for Community and Development (SACD ),Cambodia  

34.  มูลนิธิมานุษยะ 

35.  Women of Color, USA 

36. Global Women’s Strike USA 

 37. International Black Women for Wages for Housework   

38.  Labour Behind the Label, UK 

39.  Global Women Against Deportations, UK  

40. Defenders in Dordrecht, Netherlands 

41. Lawyers' Rights Watch Canada 

42. Nijera Kori , Bangladesh  

43. มูลนิธิศักยภาพชุมชน 

44. โครงการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะด้านทรัพยากรแร่ (PPM) 

45 : กลุ่มนิเวศวัฒนธรรมศึกษา 

46. เครือข่ายประชาชนผู้เป็นเจ้าของแร่ 



47.  กลุ่มคนรักษ์บ้านเกิดบ าเหน็จณรงค์  (คัดค้านเหมืองโปแตชและโรงไฟฟ้าถ่านหิน  จ.ชัยภูมิ) 

48. กลุ่มฅนรักษ์บ้านเกิด  6  หมู่บ้าน  (คัดค้านเหมืองทองค า  ต.เขาหลวง  อ.วังสะพุง  จ.เลย) 

49. กลุ่มรักษ์อ าเภอวานรนิวาส  (คัดค้านการขุดเจาะส ารวจแร่โปแตช  อ.วานรนิวาส จ.สกลนคร) 

50. กลุ่มรักษ์น้ าซับค าป่าหลาย  (คัดค้านการขอประทานบัตรท าเหมืองหินทราย  ต.ค าป่าหลาย  อ.เมือง จ.

มุกดาหาร) 

51. กลุ่มอนุรักษ์ป่าชุมชนเขาเหล่าใหญ่-ผาจันได  (คัดค้านการท าเหมืองหิน  ต.ดงมะไฟ อ.สุวรรณคูหา  จ.

หนองบัวล าภู) 

52. กลุ่มรักษ์บ้านแหง  (คัดค้านการขอประทานบัตรท าเหมืองถ่านหินลิกไนต์ ต.บ้านแหง  อ.งาว  จ.ล าปาง) 

53. กลุ่มรักษ์ล าคอหงษ์ (คัดค้านการขอประทานบัตรท าเหมืองโปแตช อ.โนนสูง จ.นครราชสีมา) 

54. กลุ่มคนเหล่าไฮงามไม่เอาเหมืองแร่ (คัดค้านการขอประทานบัตรท าเหมืองทรายแก้ว ต.เหล่าไฮงาม อ.กุฉิ

นารายณ์ จ.กาฬสินธุ์) 

55.  Center for Orang Asli Concerns, Malaysia 

56. National Union of Transport Equipment & Allied Industries Workers. Malaysia 

57. Korea Center for United Nations Human Rights Policy (KOCUN), Korea 

58. โครงการอินเทอร์เน็ตเพื่อกฎหมายประชาชน (ไอลอว์) 

59. สหพันธ์เกษตรภาคใต้ (สกต.) 

60. มูลนิธิรักษ์ไทย 

61. Protection International 

62.  Independent Trade Union Federation (INTUFE) 

63.  Worker's Information Center (WIC), Cambodia  



64. Social Action for Community and Development (SACD) 

65. Youth Resource Development Program (YRDP) 

66. Cambodia Human Rights and Development Association (ADHOC) 

67. Global Women’s Strike Ireland 

68. Asian Forum for Human Rights and Development (FORUM-ASIA) 

69. RESISTERS DIALOGUE 

70. มูลนิธิเพ่ือสิทธิมนุษยชนและการพัฒนา  (HRDF) 

71. กลุ่มสื่อเพ่ือการขอสัญชาติ 

72. กลุ่มเผยแพร่กฎหมายสิทธิมนุษยชนเพื่อสังคม (ดาวดิน)  

73. ศูนย์กฎหมายสิทธิมนุษยชนเพื่อสังคม  

74. ขบวนการอีสานใหม่  

75. กลุ่มบ้านพัก  

76. พรรคปฎิวัติ มมส    

77. กลุ่มมูฟไฮ   

78.  ขบวนการสุรินทร์ใหม่   

79. อุดรพอกันที  

80. กลุ่มกอผือรื้อ เผด็จการ   

81. คณะราษฎรบึงกาฬ  

82. โคราชมูฟเมนต์     



83. กลุ่มขอนแก่นพอกันที    

84. ภาคีนักเรียน  

85. The International Service for Human Rights (ISHR ) 

86. Awaj Foundation, Bangladesh 

87. ศูนย์สตรีศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

88. Foundation for Women, Law and Rural Development (FORWARD) 

89. Green Advocates International ,Liberia  

90. Payday men's network,UK 

91. PINAY Quebec,Canada  

92. ขบวนการเคลื่อนไหวผู้หญิงสิทธิมนุษยชนในประเทศไทย 

93. มูลนิธิศูนย์ข้อมูลชุมชน (CRC) 

94. เครือข่ายปฏิรูปที่ดินภาคอีสาน   

95. กลุ่มด้วยใจรัก   

96. กลุ่มคนงาน Try Arm 

97. มูลนิธินิติธรรมสิ่งแวดล้อม (EnLAW) 

98. ศูนย์ทนายความเพ่ือสิทธิมนุษยชน (TLHR) 

99. เครือข่ายแรงงานเพ่ือสิทธิประชาชน  

100. Aliran, Malaysia  

 



 

 

 

 

 
 


