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เรียน  นายกรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จนัทร์โอชา 

เรานาํส่งจดหมายฉบบันีN ถึงท่านเพื0อแสดงขอ้กงัวลอยา่งมากต่อการดาํเนินคดีอาญาขอ้หาหมิ0นประมาท 

คดีหมายเลขดาํที0 อ. 2769/2559 ต่อคนงานฟาร์มเลีNยงไก่ 14 คนที0มาจากประเทศเมียนมา โดยบริษทัธรรมเกษตร จาํกดั เมื0อวนัที0 

6 ตุลาคม 2559 โดยก่อนหนา้นัNนคนงานทัNง 14 คนไดก้ล่าวหาวา่ทางบริษทัละเมิดสิทธิของพวกเขาอยา่งรุนแรง 

ในทาํนองเดียวกนั ทางบริษทัธรรมเกษตร จาํกดั 

ยงัแจง้ความดาํเนินคดีหมิ0นประมาททางอาญาและความผดิทางคอมพิวเตอร์เมื0อวนัที0 4 พฤศจิกายน 2559 ต่อนายอานดีN  ฮอลล ์

(Andy Hall) นกักิจกรรมดา้นสิทธิแรงงานชาวองักฤษ 

เนื0องจากการแสดงความเห็นผา่นโซเชียลมีเดียเกี0ยวกบัการปฏิบติัมิชอบตามขอ้กล่าวหาของคนงานที0เกิดขึNน 

โดยเป็นการฟ้องในคดีหมายเลขดาํที0 อ. 3644/2559 ในวนัที0 4 ตุลาคม 2560 

ศาลแขวงดอนเมืองมีกาํหนดนดัพิจารณาคดีต่อคนงานขา้มชาติ 14 คน 

และศาลอาญากรุงเทพใตจ้ะนดัไต่สวนมูลฟ้องในคดีต่อนายอานดีN  ฮอลล ์ในวนัที0 15 ธนัวาคม 2560  

เรายงัตกใจที0ไดท้ราบวา่ ทางผูจ้ดัการฟาร์มเลีNยงไก่ของบริษทัธรรมเกษตร จาํกดั ไดแ้จง้ต่อศาลเมื0อวนัที0 16 

สิงหาคมในระหวา่งการไต่สวนมูลฟ้องในคดีหมิ0นประมาททางอาญาต่อคนงาน 14 คนวา่ 

ทางบริษทัไดรื้NอฟืN นที0จะดาํเนินคดีลกัทรัพยต่์อคนงานสองคน ซึ0 งถูกกล่าวหาวา่ “ขโมย” บตัรตอกเวลา 

(โดยคนงานไดแ้สดงบตัรตอกเวลาต่อเจา้พนกังานตรวจแรงงาน 

เพื0อยนืยนัตามขอ้กล่าวหาวา่ทาํงานเป็นเวลานานติดต่อกนัเกินกวา่ที0กาํหนด) 

แมว้า่ก่อนหนา้นีNอยัการจงัหวดัลพบุรีจะมีคาํสั0งเมื0อวนัที0 21 มิถุนายน 2560 ไม่สั0งฟ้องในขอ้กล่าวหานีN  

เนื0องจากเห็นวา่เป็นขอ้กล่าวหาที0ไม่มีมูลมาแลว้  

พวกเราซึ0งเป็นองคก์รตามที0มีชื0อทา้ยนีN  

กงัวลกบัการใชก้ารฟ้องคดีหมิ0นประมาททางอาญาที0ยงัคงเกิดขึNนในประเทศไทย รวมทัNงการฟ้องคดีโดยบริษทัธรรมเกษตร 

จาํกดั ครัN งนีN  ซึ0 งเป็นการละเมิดสิทธิที0จะมีเสรีภาพในการแสดงออก 

และขดัขวางการดาํเนินงานที0ชอบธรรมของนกัปกป้องสิทธิมนุษยชน 



(คาํแปลภาษาไทย) 

 

เราเรียกร้องรัฐบาลไทยใหล้ดการเอาผดิทางอาญาของคดีหมิ0นประมาท 

และใหด้าํเนินการในเชิงรุกโดยทนัทีเพื0อคุม้ครองสิทธิของคนงานขา้มชาติทัNง 14 คนนีN  

รวมทัNงนกัปกป้องสิทธิมนุษยชนอีกจาํนวนมากในไทย ซึ0 งกาํลงัตกเป็นเป้าหมายการฟ้องคดีหมิ0นประมาททางอาญา 

และขอ้หาตามพระราชบญัญติัวา่ดว้ยการกระทาํความผดิเกี0ยวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 (พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์)  

เรากงัวลอยา่งลึกซึN งเกี0ยวกบัปรากฏการณ์ที0ดูเหมือนจะกลายเป็นแนวโนม้ของภาคธุรกิจไทย 

ที0จะฟ้องคดีหมิ0นประมาททางอาญา เพื0อข่มขู่และขดัขวางการดาํเนินงานของนกัปกป้องสิทธิในที0ดินและสิ0งแวดลอ้ม ผูสื้0อข่าว 

คนงาน และนกักิจกรรมดา้นสิทธิแรงงาน รวมทัNงคนงานขา้มชาติจากประเทศเพื0อนบา้น 

การฟ้องคดีหมิ0นประมาททางอาญาและความผดิตามพ.ร.บ.คอมพวิเตอร์ มีบทลงโทษซึ0งไม่ไดส้ดัส่วนเหมาะสม 

และทาํใหเ้กิดผลกระทบอยา่งรุนแรงต่อการทาํงานวจิยัดา้นสิทธิมนุษยชนที0ชอบธรรม 

และการรายงานขอ้มูลดา้นสิทธิมนุษยชนในประเทศ 

เพื0อประโยชนแ์ห่งหลกันิติธรรมและชื0อเสียงในระดบัสากลของประเทศไทย 

รวมทัNงในฐานะที0ไทยเป็นประเทศผูส่้งออกในตลาดโลก รัฐบาลไทยควรดาํเนินการเพื0อยติุแนวโนม้ดงักล่าว และประกนัวา่ 

จะมีการเคารพและคุม้ครองสิทธิของคนงานขา้มชาติ และนกัปกป้องสิทธิมนุษยชนในประเทศไทย 

อยา่งสอดคลอ้งกบักฎหมายและมาตรฐานระหวา่งประเทศ  

บริษทัธรรมเกษตร จาํกดั กล่าวหาวา่คนงานขา้มชาติ 14 คน ทาํใหบ้ริษทัเสื0อมเสียชื0อเสียง 

โดยทางคนงานไดไ้ปยื0นคาํร้องเรียนในวนัที0 7 กรกฎาคม 2559 ต่อคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) 

กล่าวหาวา่ทางบริษทัจ่ายค่าแรงใหค้นงานตํ0ากวา่ค่าแรงขัNนตํ0า ไม่ยอมจ่ายค่าทาํงานล่วงเวลา ยดึเอกสารประจาํตวัของคนงาน 

รวมทัNงหนงัสือเดินทาง ถือเป็นการละเมิดพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เมื0อวนัที0 31 สิงหาคม 2559 

กสม.มีความเห็นวา่บริษทัธรรมเกษตร จาํกดั ไม่จ่ายค่าแรงขัNนตํ0าและไม่จ่ายค่าล่วงเวลา 

รวมทัNงไม่อนุญาตใหค้นงานมีวนัหยดุอยา่งเพียงพอ แต่ปฏิเสธขอ้กล่าวหาวา่มีการใชแ้รงงานบงัคบั 

และการจาํกดัเสรีภาพในการเดินทาง  

คนงานขา้มชาติทัNง 14 คนอาจได้รับโทษจาํคุกไม่เกนิหนึ9งปีหกเดือน และ/หรือปรับไม่เกนิ 30,000 บาท 

ในข้อหาหมิ9นประมาททางอาญาและความผดิอื9น ๆ ตามคาํฟ้องของบริษทัธรรมเกษตร จาํกดั ส่วนนายอานดีN  

ฮอลลอ์าจไดรั้บโทษจาํคุกไม่เกินเจด็ปีและ/หรือปรับไม่เกิน 300,000 บาท 

ในขอ้หาหมิ0นประมาททางอาญาและละเมิดพ.ร.บ.คอมพวิเตอร์ 

เมื0อวนัที0 19 ธนัวาคม 2559 ศาลแรงงานภาค 1 มีความเห็นวา่ บริษทัธรรมเกษตร จาํกดั 

ไดล้ะเมิดพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 ในฟาร์มเลีNยงไก่ซึ0 งมีการจา้งแรงงานทัNง 14 คน 

ศาลสั0งใหบ้ริษทัธรรมเกษตร จาํกดั จ่ายค่าจา้งใหค้นงานทัNง 14 คนรวมเป็นเงิน 1.7 ลา้นบาท 

ทางบริษทัไดอุ้ทธรณ์คดีต่อศาลฎีกาซึ0งศาลไดอ่้านคาํพพิากษายนืในคดีดงักล่าวเมื0อวนัที0 14 กนัยายน 2560 

มีผลใหบ้ริษทัตอ้งจ่ายค่าจา้งใหแ้รงงานทัNง 14 คนตามคาํสั0งศาลแรงงานภาค 1 

ศาลฎีกายงัรับพิจารณาคาํขออุทธรณ์ของคนงานซึ0งเรียกร้องค่าชดเชยจากการถูกปฏิบติัมิชอบดา้นสิทธิแรงงานเป็นเงินจาํนวน 

44 ลา้นบาท  

ดงัที0ท่านทราบดีวา่ พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 คุม้ครองสิทธิและมาตรฐานที0ครอบคลุมสาํหรับคนงาน 

รวมทัNงคนงานขา้มชาติจากประเทศอื0นที0จดทะเบียนตามกฎหมาย กาํหนดหลกัประกนัคุม้ครองค่าแรงขัNนตํ0า 



(คาํแปลภาษาไทย) 

 

และกาํหนดเพดานสูงสุดของชั0วโมงการทาํงาน 

ในการจดัทาํบนัทึกความตกลงแบบทวภิาคีระหวา่งรัฐบาลไทยกบัสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 

เพื0อกาํกบัดูแลการจดัหาและการบริหารจดัการคนงานขา้มชาติจากเมียนมาอยา่งเป็นระบบ 

ยงัมีขอ้กาํหนดอยา่งชดัเจนใหต้อ้งคุม้ครองแรงงานขา้มชาติจากเมียนมาตามกฎหมายในประเทศของไทย เรามีขอ้สงัเกตวา่ 

หลายเดือนหลงัจากมีการฟ้องคดีนีN  

ทางรัฐบาลเห็นถึงความจาํเป็นที0จะตอ้งแกปั้ญหานายจา้งซึ0งยดึเอกสารประจาํตวัของคนงานขา้มชาติ 

จนถึงขัNนกาํหนดเป็นบทลงโทษทางอาญาต่อการกระทาํนีNตามมาตรา 131 

ของพระราชกาํหนดการบริหารจดัการการทาํงานของคนต่างดา้ว พ.ศ.2560 ที0ประกาศใชเ้ป็นกฎหมายเมื0อเดือนกรกฎาคม 2560 

ซึ0 งยอ่มไม่มีผลบงัคบัใชต่้อคดีที0กล่าวถึงในจดหมายนีN  เนื0องจากเป็นคดีที0มีการฟ้องตัNงแต่ก่อนกฎหมายจะมีผลบงัคบัใช ้

โดยตามพระราชกาํหนดนีN  กาํหนดใหเ้ป็นความผดิทางอาญากรณีที0มีการยดึเอกสารประจาํตวัของคนงานขา้มชาติ 

และกาํหนดบทลงโทษจาํคุกไม่เกินหกเดือนและ/หรือปรับไม่เกิน 100,000 บาท  

ในฐานะรัฐภาคีของกฎบตัรระหวา่งประเทศหลายฉบบั รวมทัNงกติการะหวา่งประเทศวา่ดว้ยสิทธิทางเศรษฐกิจ สงัคม 

และวฒันธรรม (International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights-ICESCR) 

ประเทศไทยมีหนา้ที0ตอ้งคุม้ครองคนงานทุกคน รวมทัNงคนงานขา้มชาติ โดยไม่ใหมี้การเลือกปฏิบติั ขอ้ 7 ของกติกา ICESCR 

รับรองสิทธิของทุกคนที0จะมีสภาพการทาํงานที0ยติุธรรมและน่าพึงพอใจ และกาํหนดใหรั้ฐตอ้งประกนัใหมี้ “ค่าจา้งที0เป็นธรรม” 

และ “ค่าตอบแทนที0เท่าเทียมกนัสาํหรับงานที0มีค่าเท่ากนั” “ความเป็นอยูที่0เหมาะสม” สาํหรับคนงานทุกคนและครอบครัว 

“สภาพการทาํงานที0ปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ” รวมทัNง “ขอ้จาํกดัที0สมเหตุสมผลในเรื0องเวลาทาํงานและวนัหยดุเป็นครัN งคราว 

โดยไดรั้บค่าตอบแทน” นอกจากนัNน ไทยยงัเป็นรัฐภาคีของอนุสญัญาองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ 16 ฉบบั 

ซึ0 งคุม้ครองแรงงานจากการใชแ้รงงานบงัคบั (ฉบบัที0 29) ค่าตอบแทนที0เท่าเทียมกนัสาํหรับคนงานชายและหญิง (ฉบบัที0 100) 

การหยดุพกัผอ่นประจาํสปัดาห์ (ฉบบัที0 14) การปฏิบติัโดยเท่าเทียมกนั (ฉบบัที0 19) และความปลอดภยัในการทาํงาน (ฉบบัที0 

187) ในบริบทดงักล่าว คนงานยงัมีสิทธิที0จะเรียกร้องการเยยีวยาเมื0อเกิดการละเมิดหรือการปฏิบติัมิชอบใด ๆ 

ต่อสิทธิขัNนพืNนฐานของตน  

ประเทศไทยยงัมีพนัธกรณีที0จะตอ้งคุม้ครองสิทธิที0จะมีเสรีภาพในการแสดงออก ตามขอ้ 19 

ของกติการะหวา่งประเทศวา่ดว้ยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง (International Covenant on Civil and Political Rights-

ICCPR)  ซึ0 งไทยเป็นรัฐภาคี  ตามหลกักฎหมายระหวา่งประเทศ การจาํกดัเสรีภาพในการแสดงออกอาจกระทาํได ้

เฉพาะเมื0อมีกฎหมายบญัญติัไวเ้ท่านัNน และใหก้ระทาํอยา่งมีสดัส่วนและเท่าที0จาํเป็นเพื0อบรรลุวตัถุประสงคที์0ชอบธรรม 

บทลงโทษจาํคุกถือเป็นการลงโทษที0ไม่ไดส้ดัส่วนและไม่เหมาะสมต่อความผดิฐานหมิ0นประมาท 

ทัNงนีNตามความเห็นของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ 

ซึ0 งเป็นหน่วยงานของผูช้าํนาญการที0ดูแลการปฏิบติัตามกติกา ICCPR 

และผูร้ายงานพิเศษแห่งสหประชาชาติวา่ดว้ยการส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิที0จะมีเสรีภาพดา้นความเห็นและการแสดงออก 

(U.N. Special Rapporteur on the promotion and protection of the right to freedom of opinion and expression) 

ทัNงคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติและผูร้ายงานพิเศษ 

มีขอ้เสนอแนะใหรั้ฐลดการเอาผดิทางอาญาต่อความผดิฐานหมิ0นประมาท 

ทางผูมี้อาํนาจหนา้ที0พิเศษของคณะมนตรีสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (U.N. Human Rights Council special mandate 



(คาํแปลภาษาไทย) 

 

holders) ยงัไดส่้งจดหมายถึงรัฐบาลไทยเกี0ยวกบัคดีที0บริษทัธรรมเกษตร จาํกดั ฟ้องต่อคนงานขา้มชาติ 14 คนและนายอานดีN  

ฮอลล ์ 

ดงัที0ท่านไดก้ล่าวไวใ้นการสมัมนาครัN งใหญ่ที0ศูนยป์ระชุมองคก์ารสหประชาชาติที0กรุงเทพฯ เมื0อวนัที0 31 พฤษภาคม 

2560 โดยท่านไดเ้สนอในที0ประชุมใหภ้าคธุรกิจของไทย ใหค้วามสาํคญัเป็นอนัดบัแรกต่อการเคารพสิทธิดา้นแรงงาน 

เนื0องจากคนงานมีบทบาทสาํคญัในขัNนพืNนฐานต่อความสาํเร็จและความย ั0งยนืของหน่วยงานดา้นธุรกิจ 

ทางการไทยจึงมีพนัธกรณีที0จะตอ้งเคารพ คุม้ครอง และดาํเนินการใหเ้กิดสิทธิมนุษยชนอยา่งแทจ้ริง 

และภาคธุรกิจมีความรับผดิชอบตอ้งเคารพสิทธิเหล่านีN  เราชื0นชมต่อการแสดงคาํมั0นต่อสาธารณะเมื0อเร็ว ๆ นีNของท่าน 

วา่รัฐบาลจะดาํเนินการตามหลกัการชีNนาํแห่งสหประชาชาติวา่ดว้ยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน หรือ “หลกัการชีNนาํ” (U.N. Guiding 

Principles on Business and Human Rights “หลกัการชีNนาํ”) และมีขอ้สงัเกตวา่ ”หลกัการชีNนาํ” 

ไดอ้ธิบายอยา่งละเอียดถึงหนา้ที0ของรัฐตามกฎหมายระหวา่งประเทศที0จะตอ้ง 

“คุม้ครองไม่ใหเ้กิดการปฏิบติัมิชอบทางสิทธิมนุษยชน 

ภายในดินแดนและ/หรือเขตอาํนาจศาลกรณีที0เป็นการกระทาํของบุคคลที0สาม รวมทัNงภาคธุรกิจ” “หลกัการชีNนาํ” 

ยงักาํหนดอยา่งชดัเจนใหภ้าคธุรกิจมี “ความรับผดิชอบที0จะตอ้งเคารพสิทธิมนุษยชน และตอ้งมีนโยบายและกระบวนการ 

เพื0อช่วยใหห้ลีกเลี0ยงการก่อใหเ้กิดหรือสนบัสนุนใหเ้กิดผลกระทบจากการปฏิบติัมิชอบดา้นสิทธิมนุษยชน 

หากทางบริษทัเห็นวา่ตนเองได ้“ก่อใหเ้กิดหรือสนบัสนุนใหเ้กิดผลกระทบร้ายแรง” 

พวกเขากค็วรดาํเนินการใหมี้หรือร่วมมือในกระบวนการเยยีวยา โดยผา่นกระบวนการที0ชอบธรรม” ตาม”หลกัการชีNนาํ”นีN  

ในความพยายามลงโทษคนงานขา้มชาติทัNง 14 คน ซึ0 งใชช่้องทางตามระบบกฎหมายของไทย 

และกลไกคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเพื0อแสวงหาการเยยีวยา ยอ่มถือวา่การปฏิบติัของบริษทัธรรมเกษตร จาํกดั 

ไม่สอดคลอ้งกบัความรับผดิชอบบริษทัที0จะตอ้งเคารพสิทธิมนุษยชน 

หากรัฐบาลไทยตอ้งการแสดงใหบ้รรษทัระหวา่งประเทศและรัฐบาลอื0น ๆ 

ตระหนกัถึงพนัธกิจของตนในการทาํหนา้ที0อยา่งรับผดิชอบ เพื0อตรวจสอบสายพานการผลิต 

และประกนัใหมี้การดาํเนินงานตามมาตรฐานแรงงานระหวา่งประเทศ ทางรัฐบาลไทยกค็วรดาํเนินการอยา่งจริงจงั 

เพื0อคุม้ครองศกัยภาพของคนงานทัNงปวงที0จะใชสิ้ทธิขัNนพืNนฐานของตน 

และแสวงหาการเยยีวยาจากการละเมิดหรือการปฏิบติัมิชอบใด ๆ ทัNงนีN โดยไม่ตอ้งหวาดกลวัต่อการตอบโตห้รือแกแ้คน้  

เรายงัเรียกร้องใหรั้ฐบาลของท่านปฏิบติัตามพนัธกิจของประเทศไทย 

ที0จะคุม้ครองนกัปกป้องสิทธิมนุษยชนดงัที0ระบุในปฏิญญาแห่งสหประชาชาติวา่ดว้ยนกัปกป้องสิทธิมนุษยชนวา่ 

รัฐควรคุม้ครองนกัปกป้องสิทธิมนุษยชนจาก “ภยัคุกคาม การตอบโต ้การเลือกปฏิบติัอยา่งรุนแรงทัNงในทางพฤตินยัหรือนิตินยั 

แรงกดดนัหรือการดาํเนินงานโดยพลการใด ๆ” อนัเป็นผลมาจากการปฏิบติัหนา้ที0ของตนอยา่งชอบธรรม  

สอดคลอ้งกบัพนัธกรณีของไทยตามกฎหมายระหวา่งประเทศ 

เราเรียกร้องใหท้างหน่วยงานของท่านประกนัวา่จะมีการคุม้ครองสิทธิของคนงานและสิทธิที0จะมีเสรีภาพในการแสดงออกในปร

ะเทศไทย และคุม้ครองบุคคลทุกคนในไทยที0อาจใชสิ้ทธิของตน โดยไม่ตอ้งถูกเลือกปฏิบติั ไม่ตอ้งหวาดกลวัต่อการตอบโต ้

หรือไม่ตอ้งหวาดกลวักบัการกระทาํโดยพลการ คนงานขา้มชาติทัNง 14 คนที0เคยเป็นลูกจา้งของบริษทัธรรมเกษตร จาํกดั 

และนายอานดีN  ฮอลล ์ไม่ควรจะตอ้งไดรั้บโทษจาํคุกจากการใชสิ้ทธิที0จะมีเสรีภาพในการแสดงออกเลย 
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ประเทศไทยควรลดการเอาผดิทางอาญาต่อขอ้กล่าวหาหมิ0นประมาทโดยไม่ชกัชา้ 

และประกนัใหมี้การคุม้ครองต่อคนงานขา้มชาติและนกัปกป้องสิทธิมนุษยชน  

เราขอเรียกร้องให้สํานักนายกรัฐมนตรี 

•   เผยแพร่ถอ้ยแถลงต่อสาธารณะอยา่งชดัเจน โดยระบุวา่ รัฐบาลสนบัสนุนคาํสั0งของพนกังานอยัการจงัหวดัลพบุรี 

ที0สั0งไม่ฟ้องคนงานขา้มชาติสองคนในขอ้หา “ลกัทรัพย”์ เนื0องจากไม่มีมูล 

และใหต้ัNงคาํถามโดยตรงต่อการตดัสินใจของบริษทัธรรมเกษตร จาํกดั ที0จะรืNอฟืN นการแจง้ขอ้หาในคดีนีN  

ซึ0 งถือเป็นการทาํใหเ้กิดความสูญเปล่าดา้นเวลาและทรัพยากรของศาลโดยไม่จาํเป็น  

•   คุม้ครองสิทธิที0จะมีเสรีภาพในการแสดงออกของคนงาน นกักิจกรรม และบุคคลอื0น ๆ 

ซึ0 งทาํหนา้ที0รายงานขอ้มูลการปฏิบติัมิชอบดา้นสิทธิมนุษยชนและสิทธิแรงงาน 

ซึ0 งไดก้ล่าวหาวา่ทางบริษทัเป็นผูล้ะเมิดในระหวา่งการประกอบกิจการของตน  

•   ใหป้ระกาศไม่สนบัสนุนใหส้หพนัธ์ของนายจา้งและสภานายจา้งระดบัชาติ แจง้ความดาํเนินคดีหมิ0นประมาททางอาญา 

และใชก้ระบวนการทางกฎหมายที0ไม่จาํเป็น เพื0อเอาผดิกบัคนงานและนกักิจกรรมดา้นสิทธิมนุษยชน 

ซึ0 งทาํงานเพื0อส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิมนุษยชนในบริบทของการดาํเนินงานดา้นธุรกิจ 

•   ใหส้ตัยาบนัรับรองอนุสญัญาวา่ดว้ยการคุม้ครองสิทธิของคนงานอพยพและสมาชิกครอบครัว (International Convention 

on the Protection of the Rights of All Migrant Workers and Members of Their Families - ICRMW) 

ซึ0 งประกนัสิทธิและเสรีภาพขัNนพืNนฐานของคนงานขา้มชาติและครอบครัว  

•   ใหล้ดการเอาผดิทางอาญากบัขอ้หาหมิ0นประมาท โดยการพิจารณาแกไ้ขเพิ0มเติมมาตรา 326-328 

ของประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบญัญติัวา่ดว้ยการกระทาํความผดิเกี0ยวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 

•   ใหแ้กไ้ขเพิ0มเติมมาตรา 88 และ 101 ของพระราชบญัญติัแรงงานสมัพนัธ์ พ.ศ. 2518 

เพื0ออนุญาตใหค้นงานขา้มชาติที0ขึNนทะเบียน สามารถใชสิ้ทธิที0จะจดัตัNงและขึNนทะเบียนสหภาพแรงงาน 

และสามารถเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการสหภาพได ้และใหค้นงานเหล่านัNนสามารถทาํหนา้ที0เป็นแกนนาํของสหภาพได ้ 

เราขอเรียกร้องให้กระทรวงแรงงาน กระทรวงยุตธิรรม และคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิ

•   ดาํเนินการสอบสวนโดยไม่ลาํเอียงต่อขอ้กล่าวหาใด ๆ วา่มีการปฏิบติัมิชอบดา้นสิทธิแรงงาน 

และใหใ้ชม้าตรการทางกฎหมายที0เหมาะสม รวมทัNงการร้องขอค่าชดเชยจากบริษทัที0มีส่วนรับผดิชอบ 

สาํหรับคนงานที0ถูกละเมิด  

•   ประกนัวา่คนงานขา้มชาติสามารถเขา้ถึงสถานภาพตามกฎหมาย และมีเอกสารประจาํตวัที0เพยีงพอ 

•   ประกนัใหมี้การคุม้ครองดา้นแรงงานเพื0อช่วยใหค้นงานทุกคนรวมทัNงคนงานขา้มชาติ ไดรั้บการจ่ายค่าแรงขัNนตํ0า 

ไดมี้วนัหยดุอยา่งเพียงพอ และสามารถเกบ็เอกสารประจาํตวัไวก้บัตวัเองได ้

•   สนบัสนุนใหบ้ริษทัจากไทยจดัทาํ ดาํเนินการ และตีพิมพเ์ผยแพร่นโยบายและการปฏิบติัดา้นสิทธิมนุษยชน 

รวมทัNงขอ้มูลเกี0ยวกบัสิทธิดา้นแรงงาน 

อยา่งเหมาะสมกบัขนาดของบริษทัและเงื0อนไขซึ0งเป็นไปตามมาตรฐานระหวา่งประเทศหรือภาคธุรกิจกบัสิทธิมนุษยชน 

ทัNงนีN รวมถึง  

o   การแสดงพนัธกิจเป็นการเฉพาะ เพื0อประกาศความรับผดิชอบที0จะเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทัNงสิทธิดา้นแรงงาน และ  
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o   ใหมี้กระบวนการตรวจสอบดา้นสิทธิมนุษยชน เพื0อจาํแนก ป้องกนั บรรเทาผลกระทบ 

และใหร้ายละเอียดวา่ทางบริษทัจะสามารถดาํเนินการเพื0อแกไ้ขผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชน 

โดยเฉพาะสิทธิดา้นแรงงานไดอ้ยา่งไร  

 

ลงชื9อ  

 

1 

 

American Federation of Labor-Congress of Industrial Organizations  
Cathy Feingold, Director of International Affairs 
 

2 

	
  

ALTSEAN-Burma  
Debbie Stothard, coordinator 

3 

 

Amnesty International 

4 

 

Anti-Slavery International 
Aidan McQuade, Director 

5 

 
 

Asia Pacific Mission for Migrants (APMM) 
 
 

 
6 

 
 

Australia Asia Worker Links 
Pier Moro, Secretary 

 
7 

 

Australian Council of Trade Unions 
Ged Kearney, President 
  

8 

 

Axfood 
Åsa Domeij, Head of Environmental & Social 
Affairs 
  

9 

 

Axfoundation 
Carolina Sachs, Secretary General 
 

 
10 

 

Building and Woodworkers International 
Ambet Yuson, General Secretary 
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11 

 

Burma Campaign UK 
Mark Farmaner, Director 

 
12 

 
Business & Human Rights Resource Centre 
Bobbie Sta. Maria, Senior Researcher & Representative for Southeast Asia 
 

13 
 

California Institute for Rural Studies 
Gail Wadsworth, Executive Director 
  

14 

 

Center for Alliance of Labor and Human Rights – CENTRAL 
Tola Moeun, Executive Director 

15 

 

Child Labor Coalition 
Reid Maki, Coordinator 

 
16 

 

Civil Rights Defenders 
Robert Hård, Executive Director 

17 

 

Coalition for the Rights of Refugees and Stateless Persons 
Siwawong Sookthawee, Coordinator 
 

18 

 

Communications Workers of America 
David LeGrande, Occupational Safety and Health Director 
 

19 

 

Comite de Apoyo a los Trabajadores Agricolas  
Jessica Culley 
General Coordinator 
 

20 

 

Concordia 
Matthew Swift, Co-Founder & CEO 

 
21 

 

Coop Sweden 
Louise König, Sustainability Manager 

 
22 

 

CORE Coalition 
Marilyn Croser, Director  
  

23 

 

Diakonia Thailand 
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24 

 

Electronics Watch 
Björn Claeson, Director 

 
25 

 

Environmental Justice Foundation 
Steve Trent, Executive Director 

 
26 

 

Ethical Trading Initiative 
Peter McAllister, Executive Director 

27 

 

Jude Kirton-Darling 
MEP, European Parliament 

 
28 

 

Heidi Hautala 
MEP, European Parliament 

 
29 

 

Sirpa Pietikäinen 
MEP, European Parliament 

 
30 

 

Merja Kyllönen 
MEP, European Parliament 

 
31 

 

Miapetra Kumpula-Natri 
MEP, European Parliament 

 
32 

 

David Martin 
MEP, European Parliament 

 
33 

 

EuroPoultry 
Mikael Kristensen, Owner 

 
34 

 

Fair Action 
Ulrika Urey, Director 

 
35 

 

Fair World Project 
Kerstin Lindgren, Campaign Director 

 
36 

 

Farmworker Association of Florida 
Antonio Tovar 

 
37 

 

FishWise 
Tobias Aguirre, Executive Director 
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38 

 

Food Chain Workers Alliance 
Joann Lo, Co-Director 

 
39 

 

Fortify Rights 
Amy Smith, Executive Director 

 
40 

 

Freedom Fund 
Audrey Guichon, Senior Program Officer 

 
41 

 

Freedom United 
Joanna Ewart-James, Executive Director 

 
42 

 

Green America 
Todd Larsen, Executive Co-Director for Consumer 
& Corporate Engagement  

43 
 

Greenpeace Southeast Asia 
Yeb Sano, Executive Director 
  

44 
 

Hazards Magazine 
Rory O'Neill, Editor 
  

45 

 

Human Rights and Development Foundation (HRDF) 
Chonticha Tangworamongkon, Program Coordinator,  

46 

 

Human Rights Now 
Kazuko Ito, Secretary General 

 
47 

 

Human Rights Watch 
Brad Adams, Asia Director 

 
48 

 

Humanity United Action 
Ame Sagiv, Investments Manager 

49 

 

Humanitarian Organisation for Migration Economics (HOME) 
Jolovan Wham, Executive Director  

50 

 

IndustriALL Global Union 
Valter Sanches, General Secretary 

 
51  Interfaith Network for the Rights of Migrants (INFORM) 



(คาํแปลภาษาไทย) 

 

52 

 

Interfaith Worker Justice 
Julian Medrano, Public Policy Director 

 
53 

 

FIDH / International Federation for Human Rights  
Andrea Giorgetta, Director of Asia Desk 

54 

 

International Labor Rights Forum 
Judy Gearhart, Executive Director 

 
55 

 

International Trade Union Confederation 
Sharan Burrow, General Secretary 

56 

	
  

International Transport Workers’ Federation 
Stephen Cotton, General Secretary 

57 

 

International Union of Food, Agricultural, Hotel, Restaurant, Catering, Tobacco and Allied 
Workers' Associations (IUF) 
Ron Oswald, General Secretary 

58 

 

Justice and International Mission Unit, Synod of Victoria and 
Tasmania, Uniting Church in Australia 
Mark Zirnsak, Director 

59 

 

La Strada International  
Suzanne Hoff, International Coordinator 

60 

 

Labor Safe Screen and Sustainability Incubator 
Katrina Nakamura, Founder 

61 

 

Labour Behind the Label   
Dominique Muller, Policy Director 

 
62 

 
Liberty Asia  
Archana Kotecha, Head Of Legal Department  

63 

 

LawAid International Chambers 
Craig Tuck, Founder and Director 

 
64 

 
Lawyers' Rights Watch Canada 
Gail Davidson, Executive Director 
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65 

 

MAP Foundation 
Brahm Press, Director 

66 
 

Martin&Servera 
AnnaLena Norrman, Chief Sustainability & Quality Officer 
 

67 

	
  

Massachusetts Coalition For Occupational Safety and Health 
Richard Rabin, Technical Consultant 

68 

 

Migrant Workers Rights Network 
Aung Kyaw, President 

 
69 

	
  

Migrant Workers Federation, Thailand 
Sugarnta Sookpaita, Advisor 

 
70 

 

Migrant Working Group Thailand  
Adisorn Kerdmongkol, Coordinator 

71 

 

Migrante International  
Laorence Castillo, Program Coordinator 

72 

 

Multicultural Center Prague 
Marek Canek, Executive Director 

73 

 

National Consumers League 
Sally Greenberg, Executive Director 

74 

 

National Guestworkers Alliance 
Jacob Horwitz, Lead Organizer 

75 

 

Olof Palme International Center 
Anna Sundström, General Secretary 

76 

 

Oxfam International 
Rashmi Mistry, Head of GROW Campaign 

77 

 
Platform for International Cooperation on Undocumented Migrants 
Michele LeVoy, Director 
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78 

 

Restaurant Opportunities Centers United (ROC) 
Fekkak Mamdouh, Co-Director  

79 

 

Slave Free Seas 
Craig Tuck, Founder and Director 

 
80 

 

Stop The Traffik Australia 
Carolyn and Fuzz Kitto, Co-Directors 

 
81 

 

Svensk Cater 
Lars Carlsson, CEO 

 
82 

 

Swedwatch 
Alice Blondel, Director 

 
83 

 

Trades Union Congress 
Frances O’Grady, General Secretary 

 
84 

 

Transient Workers Count Too 
John Gee, Chair, Research Sub-Committee 

 
85 

 
Unil 
Julie Haugli Aarnæs, Manager Sustainable Sourcing 

86 

 

Union to Union 
Kristina Henschen, General Secretary 

87 

 

Union for Civil Liberty, Thailand  
Assistant Professor Dr. Jaturong Boonyarattanasoontorn, Chairperson 

 

 

สําเนาถงึ:  

 

พลเอก ศิริชัย ดษิฐกลุ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  



(คาํแปลภาษาไทย) 

 

กระทรวงแรงงาน 

ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพฯ 10400 

 

นายสุวพนัธ์ุ ตนัยุวรรธนะ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุตธิรรม  

กระทรวงยติุธรรม 

120 ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี0 

กรุงเทพฯ 10210 

 

นายดอน ปรมตัถ์วนัิย 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศ  

กระทรวงการต่างประเทศ 

443 ถนนศรีอยธุยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทว ี

กรุงเทพฯ 10400 

 

นายวสั ตงิสมติร 

ประธานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิ

สาํนกังานคณะกรรมการสิทธิมนุษยขนแห่งชาติ 

120 ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี0 

กรุงเทพฯ 10210 

 


